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1. Introduction 

Une première réunion de présentation des dispositions réglementaires à prendre  pour la la mise en 
œuvre d’élections professionnelles pour la recomposition du collège artistes-auteurs du CA de 
l’association agréée s’est tenue le 22 juin dernier. 

A la suite de cette réunion, il a été proposé aux organisations d’adresser au ministère de la culture 
leurs contributions sur le sujet. 

Une deuxième réunion d’échange intervient aujourd’hui pour synthétiser les contributions reçues et 
donner les conclusions qu’il est possible d’en tirer. 
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1. Introduction 

A la suite de cette deuxième réunion, et sur la base des orientations qui seront prises le 
gouvernement conduira le travail de rédaction des textes au cours de l’été. 

Les consultations obligatoires, dont celle de l'association agréée et de la CNIL devraient ainsi être 
initiées en septembre, afin de permettre la saisine du Conseil d'Etat fin octobre et une publication du 
texte avant la fin de l'année.

-> Les organisations représentées au CA de l’association agréée auront donc la possibilité de se 
prononcer sur le texte en question lors de la saisine pour avis de cette association
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1. Introduction 

L’objectif de cette deuxième réunion est donc de :

- Faire une synthèse des contributions reçues
- Répondre aux dernières questions de compréhension soulevées dans certaines contributions
- Présenter les orientations retenues par le gouvernement à la suite des contributions reçues 
- Conclure la concertation et annoncer les prochaines étapes
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Ø Propositions reçues sur le critère de professionnalité :

- 900 HSMIC (1 organisation)
- 600 HSMIC sur une ou deux années (8 organisations membres du CA de la SSAA)

- Seuil inférieur à 600 HSMIC (5 organisations membres du CA de la SSAA) avec une variété d’approche 

- Soit dès un euro de contribution versé à l’Urssaf du Limousin au cours des trois dernières années ;

- Soit dès lors qu’un artiste auteur est affilié à la SSAA et demande à être électeur

- Soit dès lors que l’artiste auteur répond aux conditions d’éligibilité du financement du fonds de formation professionnelle de l’Afdas soit le 
montant des recettes cumulées sur les trois dernières années supérieur ou égal à 600 HSMIC (2 organisations)

ÞAucun autre critère que le revenu n’a été proposé ; l’idée d’une appréciation sur trois ans est apparue 

ÞPar ailleurs demande d’inclure les artistes auteurs surcotisants
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- 5 branches actuelles (7 organisations)

- Une seule branche, celle des artistes-auteurs, toutes activités artistiques confondues, dès lors qu’ils créent des œuvres de l’esprit au 
sens du CPI (5 organisations)

- Que chaque corps de métier ait au moins 1 siège au CA (1 organisation)

-> Se dégage l’idée : 
- que s’il est sûrement possible d’améliorer et d’affiner  la répartition des métiers et des branches, cela n’est pas prioritaire, n’a pas à 
être conduit avant les prochaines élections et ne conduira pas en tout état de cause à des changements importants en volume   

- qu’il n’y a pas d’erreur manifeste dans la classification proposée
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- 2 ans d’existence juridique au regard des statuts (2 organisations)

- Respect des 7 critères fixés par l’article L2121-1 du code du travail ou a minima les critères d’indépendance et de transparence 
financière (2 organisations)

- Unique objet de l’organisation : l’étude et la défense des droits ainsi que les intérêts matériels et moraux, tant collectifs qu’individuels 
des artistes-auteurs, mentionné dans les statuts (1 organisation)

- Inclure la question de la parité, notamment obligation de présenter des listes paritaires 
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- Représentativité établie lorsque le seuil de 8 % des voix est atteint (2 organisations)

- Listes par noms de syndicats et pas par personne (4 organisations)

- Périodicité : tous les 4 ans (2 organisations)
- Postes tournants de suppléants et titulaires (2 organisations)
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- Ouverture du vote par correspondance 
- Temps suffisant pour élaborer un programme, constituer des listes et faire campagne

- Contrôle des propagandes électorales préalablement à leur diffusion

- Diffusion d’un rappel des règles déontologiques et légales

- Dispositif d’assistance aux électeurs 
- Information sur le coût de ces élections porté aux organisations d’artistes-auteurs
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Analyse des contributions reçues 

Ø Rappel seuil repris des dernières élections (position de départ) : 900 HSMIC, comme lors des précédentes élections

Ø Les propositions qui ne contiennent pas de critère de professionnalité objectif ne peuvent qu’être écartées (illégales car ni seuil et ni  
autre appréciation de la professionnalité)

Ø Les propositions qui proposent un seuil de professionnalité manifestement trop bas, et au demeurant non justifié, sont très fragiles 
juridiquement (ex 1€ de cotisation/an sur 3 ans)

 

Ø Le seuil de 900 HSMIC apparait manifestement minoritaire tandis que celui de 600 HSMIC est retenu par la moitié des organisations 
d’auteurs membres du CA de la SSAA

Ø Il semble par ailleurs logique de considérer qu’il faille contribuer au régime pour pouvoir participer à sa gouvernance. D’ailleurs, tous 
ceux qui ont aujourd’hui un revenu au dessus du seuil de 600 HSMIC ont certainement connu des années avec des revenus en 
dessous de ce seuil. Il n’est donc nullement question d’établir un suffrage censitaire. 
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Au regard des contributions reçues :

Ø Le seuil de 900 HSMIC ne sera pas retenu, et il y aura donc bien une baisse de seuil pour être électeur par rapport aux dernières 
élections

Ø Le seuil de 600 HSMIC sur deux années consécutives apparait la voix majoritaire et médiane à la fois. C’est une position cohérente 
avec la contrainte légale et elle permet d’attester de la stabilité et de la continuité de l’activité artistique de manière objective tout 
en correspondant  correspond à des seuils légaux déjà en vigueur

Ø Le seuil de 600 HSMIC sur deux années consécutives sera donc retenu dans le projet de décret soumis à consultation formelle 
comme critère de professionnalité, tout en prenant en compte la surcotisation

Ø Le conseil d’administration de l’organisme agréé aura à se prononcer sur ce seuil ; il aura donc la possibilité de confirmer ce choix 
ou de faire une proposition alternative 

Ø Une telle proposition alternative, pour être reçue par le Gouvernement, devra respecter les critères légaux, demeurer pertinente 
et rester opérationnellement faisable   
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Ø Branches professionnelles :

Ø L’analyse du gouvernement consistant à maintenir les cinq branches professionnelles existantes n’a pas fait l’objet d’une 
contreproposition sérieuse à ce stade, susceptible de garantir la conformité du futur projet de décret à la loi

Ø Des travaux ultérieurs pourront être engagés pour repréciser et rediscuter certains points, mais en l’état et au regard de l’urgence, le 
maintien des cinq branches constitue la meilleure solution

Ø En tout état de cause, la mécanique de correction offre une garantie suffisante pour s’assurer de la réalité de ces branches
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- Introduction de la parité dans les listes
- Possibilité d’introduire une alternance entre titulaire et suppléant 

- Temps suffisant pour élaborer un programme, constituer des listes et faire campagne

- Contrôle des propagandes électorales préalablement à leur diffusion

- Diffusion d’un rappel des règles déontologiques et légales en amont de la campagne 
- Dispositif d’assistance aux électeurs 
- Information sur le coût de ces élections porté aux organisations d’artistes-auteurs
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4. Rétroplanning prévisionnel (pour rappel)
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Les suites de cette réunion de concertation conclusive sont les suivantes :

Ø Le gouvernement procédera au travail d’écriture du texte au cours de l’été 

Ø Les consultations obligatoires se tiendront en septembre et à cette occasion, les organisations représentatives pourront se prononcer 
sur le texte qui leur sera soumis
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5. Echange
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Fin de la présentation


